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CONSTITUICAO DE ASSOCIAGAO
No dia oito de janeiro de dois mil e vinte e cinco, no Cartério Notarial de Lisboa
sito na Rua dos Sapateiros, nimero trinta e nove, primeiro direito, em Lisboa,
perante mim, Alexandre Gongalo Oliveira Perdigdo, respetivo notario,

compareceram como outorgantes:

PRIMEIRA

Marcella Massufaro Belotto, natural do Brasil, de nacionalidade brasileira,
solteira, maior, residente na Calcada do Desterro, n.° 9, 4.°, em Lisboa, titular do
titulo de residéncia niumero 96QQ63476, emitido em Lisboa, em 8 de fevereiro
de 2023, pela Direcao Regional de Lisboa, Vale do Tejo e Alentejo do Servico de

Estrangeiros e Fronteiras;

SEGUNDA

Mariana Silveira de Azevedo e Morais Sarmento, natural da freguesia de Sao
Sebastido da Pedreira, concelho de Lisboa, solteira, maior, residente na Rua dos
Depésitos de Agua, n.°s 22-24, em Gigaroz, Sintra, titular do cartdo de cidadao
numero 15074719 5 ZW9, emitido pela Republica Portuguesa e vélido até 16 de

janeiro de 2031; e

TERCEIRO

Pedro Miguel Duarte Silva Cortez, natural da freguesia de Sao Jorge de
Arroios, concelho de Lisboa, solteiro, maior, residente na Rua Manuel Pereira de
Azevedo, n.° 45, em Linda-a-Pastora, Queijas, titular do cartdo de cidadao
nimero 14948639 1 ZX9, emitido pela Republica Portuguesa e vélido até 12 de

julho de 2031.

Verifiquei a identidade dos outorgantes pela exibicdo dos seus respetivos e

acima mencionados documentos de identificacao.
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E pelos outorgantes foi dito:

Que constituem entre si uma associacdo sem fins lucrativos denominada

Multiplica Social Associacao, que vai ter a sua sede na Rua Manuel Pereira de
Azevedo, n.° 45, em Queijas, unido das freguesias de Carnaxide e Queijas,
concelho de Oeiras, tendo por fins: a) apoiar micro e pequenas empresas em
paises de lingua portuguesa a otimizar e escalar os seus negdcios, promovendo o
desenvolvimento econdmico local e a criagGo de empregos; b) promover e
fomentar a implementagdo e o acesso a mecanismos de financiamento inovadores
para micro e pequenas empresas em paises de lingua portuguesa, contribuindo
para o desenvolvimento sustentdvel e a redugédo da pobreza; c) criar iniciativas que
ajudem as micro e pequends empresas a ter acesso a novos mercados, tanto locais
quanto internacionais, promovendo o comércio justo e o desenvolvimento
econdémico local; d) criar servicos e mecanismos de informacgdo, capacitagdo,
assisténcia técnica, intermedia¢cGo e acompanhamento para o financiamento
responsdvel e adequado para micro e pequenas empresas e entidades financeiras
em paises de lingua portuguesa, com foco na educagdo financeira e no
desenvolvimento de capacidades locais; e) apoiar micro e pequenas empresas com
um impacto social e/ou ambiental registadas em paises de lingua portuguesa a ter
acesso a financiamentos, assim como através de consultadoria nas dreas das
finangas, gestéo, candidaturas e mediagédo de oportunidades de financiamento;
f) atuar enquanto promotora de novos mecanismos de financiamento para micro e
pequenas empresas com um impacto social e/ou ambiental registadas em paises
de lingua portuguesa; g) sensibilizar a opiniéo publica e os poderes publicos para os
desafios e oportunidades relacionados com o acesso a financiamento responsdvel e

adequado para micro e pequenas empresas em paises de lingua portuguesa,
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promovendo a educagdo para o desenvolvimento e a consciencializagdo sobre as
realidades desses paises; h) criar servigos e mecanismos para a medicdo e gestdo de
impacto das micro e pequenas empresas, entidades de apoio ao
empreendedorismo e entidades financeiras em paises de lingua portuguesa,
fortalecendo a capacidade técnica e cientifica local e apoiando o reporte do
contributo dos diversos atores para que os objetivos de desenvolvimento
sustentdvel locais sejam alcan¢ados; i) fomentar, apoiar e conduzir a investiga¢do
cientifica nas dreas de medig¢ao e gestdo de impacto, financiamento de impacto e
mecanismos de financiamento inovadores para micro e pequends empresas em
paises de lingua portuguesa, contribuindo para a assisténcia técnica e o
desenvolvimento de conhecimento local; j) promover o intercdmbio de informagéo
e experiéncias entre organiza¢bes nacionais e internacionais congéneres,
estabelecendo protocolos de cooperagcdo com interesse mutuo para refor¢ar as
capacidades das associagbes e comunidades nos paises em desenvolvimento;
k) estabelecer protocolos de colaboragdo com entidades publicas e privadas para a
concretizac@o dos objetivos referidos nos pontos anteriores, garantindo a
coordenagdo e eficiéncia na execu¢do de programas e projetos de cooperagdo para
o desenvolvimento; |) promover e participar em atividades de sensibiliza¢cao e
mobilizag¢do (advocacy) para influenciar politicas publicas que favorecam o
ambiente de negdcios para micro e pequenas erh;p.resas, promovendo
regulamentacbes que incentivem o crescimento sustentdvel e inclusivo.

Que a associacdo se regera pelos estatutos constantes do documento
complementar que apresentam e se arquiva, fazendo parte integrante da

presente escritura, cujo contelddo conhecem e aceitam integralmente, pelo que

dispensam a sua leitura.
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Assim o outorgaram.

Verifiquei a admissibilidade da denominagdo adotada pelo certificado de
admissibilidade de firma ou denominacdo nuimero 2024055546, emitido pelo
Registo Nacional de Pessoas Coletivas em 23 de outubro de 2024, com o cédigo

0632-5256-3355, disponivel em https://www2.gov.pt/empresas/Services/Onlin

e/Pedidos.aspx?service=CCA, por onde verifiquei igualmente o respetivo

numero de pessoa coletiva 518427293, correspondendo-lhe o cédigo de
atividade econdémica principal numero 70220 e secundarios niumeros 94110 e

94995.

Esta escritura foi lida e o seu conteudo explicado aos outorgantes.
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Documento complementar elaborado para integrar a escritura lavrada em oito de janeiro de

dois mil e vinte e cinco no Cartério Notarial de Lisboa de Alexandre Gongalo Oliveira Perdigao.

Estatutos da

MULTIPLICA SOCIAL ASSOCIACA

CAPiTULOI

CONSTITUICAO E FINS

Artigo 1.°

{Denominacgao, sede e durac¢ao)
1 - A associacdo é uma associacdo de direito privado denominada «Multiplica Social
Associacdo», sendo regulada pelos presentes estatutos, pelos regulamentos internos que

venham a ser aprovados e pelas normas de direito aplicdveis, e durard por tempo

indeterminado.

2 - A associacdo tem a sua sede na Rua Manuel Pereira de Azevedo, n.° 45, 2790-381 Queijas,

uniao das freguesias de Carnaxide e Queijas, concelho de Oeiras.

3 - A associagdo poderd filiar-se em ou associar-se com organismos nacionais, estrangeiros,

comunitarios ou internacionais, com fins idénticos ou complementares.

4 - A associagao nao tem fins lucrativos e é totalmente independente de quaisquer iniciativas

ou organizacgdes de carater politico ou confessional.

Artigo 2.°

(Fins e atividades)

1 - Com vista ao desenvolvimento do ecossistema de empreendedorismo em paises de lingua
portuguesa, a associacao prosseguira os seguintes fins e realizara as seguintes atividades:—
a) Apoiar micro e pequenas empresas em paises de lingua portuguesa a otimizar e escalar os

seus negdcios, promovendo o desenvolvimento econdmico local e a criacdo de empregos,—
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b) Promover e fomentar a implementacdo e o acesso a mecanismos de financiamento

inovadores para micro e pequenas empresas em paises de lingua portuguesa, contribuindo

para o desenvolvimento sustentavel e a reducao da pobreza;
¢) Criar iniciativas que ajudem as micro e pequenas empresas a ter acesso a novos mercados,
tanto locais quanto internacionais, promovendo o comércio justo e o desenvolvimento

econdmico local.

d) Criar servigcos e mecanismos de informacao, capacita¢ao, assisténcia técnica, intermediacao
e acompanhamento para o financiamento responsavel e adequado para micro e pequenas

empresas e entidades financeiras em paises de lingua portuguesa, com foco na educagao

financeira e no desenvolvimento de capacidades locais;
e) Apoiar micro e pequenas empresas com um impacto social e/ou ambiental registadas em
paises de lingua portuguesa a ter acesso a financiamentos, assim como através de

consultadoria nas dreas das finangas, gestao, candidaturas e mediacdo de oportunidades

de financiamento;
f) Atuar enguanto promotora de novos mecanismos de financiamento para micro e

pequenas empresas com um impacto social e/ou ambiental registadas em paises de

lingua portuguesa;
g) Sensibilizar a opinido publica e os poderes publicos para os desafios e oportunidades
relacionados com o acesso a financiamento responsavel e adequado para micro e pequenas
empresas em paises de lingua portuguesa, promovendo a educacédo para o desenvolvimento

€ a consciencializacdo sobre as realidades desses paises;

h) Criar servigos e mecanismos para a medicdo e gestado de impacto das micro e pequenas
empresas, entidades de apoio ao empreendedorismo e entidades financeiras em paises de
lingua portuguesa, fortalecendo a capacidade técnica e cientifica local e apoiando o reporte

do contributo dos diversos atores para que os objetivos de desenvolvimento sustentavel
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locais sejam alcancados;
i) Fomentar, apoiar e conduzir a investigagdo cientifica nas areas de medicdo e gestdo de
impacto, financiamento de impacto e mecanismos de financiamento inovadores para micro e

pequenas empresas em paises de lingua portuguesa, contribuindo para a assisténcia técnica

e o desenvolvimento de conhecimento local;
j) Promover o intercambio de informacao e experiéncias entre organizagbes nacionais e
internacionais congéneres, estabelecendo protocolos de cooperagdo com interesse

mutuo para reforcar as capacidades das associacdes e comunidades nos paises

em desenvolvimento;
k) Estabelecer protocolos de colaboracdo com entidades publicas e privadas para a
concretizagdo dos objetivos referidos nos pontos anteriores, garantindo a coordenagao e
eficiéncia na execucao de programas e projetos de cooperagao para o desenvolvimento,——
[) Promover e participar em atividades de sensibilizagdo e mobilizagdo (advocacy) para
influenciar politicas publicas que favoregam o ambiente de negdcios para micro e pequenas

empresas, promovendo regulamenta¢des que incentivem o crescimento sustentavel

e inclusivo.
2 - As atividades da associacdo deverdo respeitar a total independéncia de atuagao dos

seus associados.

Artigo 3.°

(Regras aplicaveis)

A atividade da associagdo rege-se pelas normas gerais aplicaveis as associagdes, por estes
estatutos e pelos regulamentos internos que vierem a ser aprovados, bem como pelas

deliberacées dos 6rgaos sociais.

CAPITULO NI

Associados
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Artigo 4.°

(Associados e categorias)

1 - Podem ser associados, para além dos associados fundadores, as seguintes pessoas

singulares ou coletivas, de carater privado ou publico, conforme a categoria aplicavel nos

termos do nimero dois do presente artigo:

a) Empresas com um impacto social e/ou ambiental, registadas num pais de lingua

portuguesa, com até cinquenta trabalhadores;
b) Entidades especializadas em apoiar empresas no desenvolvimento de negécio em paises

de lingua portuguesa;

¢) Entidades que desenvolvam programas, projetos e atividades de dinamizacdo do

empreendedorismo em paises de lingua portuguesa;

d) Entidades que oferecem produtos ou servicos financeiros dedicados para micro e pequenas

empresas registadas em paises de lingua portuguesa;
e) Empresas que produzem, transportam e importam ativos produtivos (e.g., equipamentos
Ou maquinas) para micro e pequenas empresas registadas em paises de lingua portuguesa;—

f) Empresas que exportam, distribuem, comercializam ou representam os produtos de micro

€ pequenas empresas registadas num pais de lingua portuguesa.

2 - Os associados enquadram-se nas seguintes categorias:

a) Associados fundadores - as pessoas singulares que subscreveram estes estatutos e
outorgaram a escritura publica de constituicao, assim como aquelas que, pelo contributo

prestado no processo de criagao da associacio, vierem a ser reconhecidas como tal em

deliberagdo da assembleia geral;
b) Associados efetivos - as pessoas singulares ou coletivas, ndo abrangidas pelo disposto na

alinea anterior, registadas num pais de lingua portuguesa:

i. Empresas com um impacto social e/ou ambiental, registadas num pais de lingua portuguesa,
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com até cinquenta trabalhadores;

ii. Entidades especializadas em apoiar empresas no desenvolvimento de negdcio em paises

de lingua portuguesa;

iii. Entidades que desenvolvam programas, projetos e atividades de dinamiza¢ao do

empreendedorismo em paises de lingua portuguesa;
iv. Entidades que oferecem produtos ou servicos financeiros dedicados para micro e pequenas

empresas registadas em paises de lingua portuguesa;

v. Empresas que produzem, transportam e importam ativos produtivos (e.g., equipamentos
Ou maquinas) para micro e pequenas empresas registadas em paises de lingua portuguesa;,—
vi. Empresas que exportam, distribuem, comercializam ou representam os produtos de micro

e pequenas empresas registadas num pais de lingua portuguesa.

¢) Associados honorarios — as pessoas singulares ou coletivas que, ndo se enquadrando nas

anteriores alineas do presente numero, sejam admitidas pelo seu mérito, idoneidade

e prestigio.
3 - A admissao dos associados efetivos é proposta por dois associados, por escrito, através de

formulario elaborado para o efeito, e aprovada pela direcéo.

4 - A admissado dos associados honoraérios é proposta por dois associados e aprovada pela

assembleia geral, mediante prévia deliberacdo da direcao.

Artigo 5.°

(Direitos dos associados)

Constituem direitos dos associados fundadores, efetivos e honoréarios:

a) Votar nas assembleias gerais;
b) Assistir e participar em todas as iniciativas da associacao de que por natureza, lei ou

estatutos, nao estejam excluidos;

¢) Eleger e ser eleitos para os érgaos sociais;

gl
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d) Fazer propostas e recomendagdes para o desenvolvimento e melhoria das atividades da

associacao; e
e) Utilizar, nos termos regulamentares, os servicos que a associacdo ponha a sua disposic¢ao e

usufruir de todos os demais beneficios e regalias concedidos pela mesma.

Artigo 6.°

(Deveres dos associados)

Constituem deveres dos associados:
a) Adotar uma conduta compativel com os principios € o quadro de valores éticos que

informam a associagao;

b) Contribuir para a realizacdo dos fins estatutarios;

¢) Exercer com diligéncia as fun¢des adequadas aos cargos sociais para que forem eleitos,—

d) Observar as normas prescritas nos presentes estatutos, nos regulamentos internos e nas

deliberac¢des sociais da associagao;

e) Colaborar nas atividades promovidas pela associacao;

f) Pagar pontualmente a joia de admissdo e as quotas periédicas que forem fixadas

pela associacao;

g) Comunicar a direcdo, por escrito, no prazo de trinta dias, a mudanca da sua sede ou

residéncia; e

h) Néo praticar qualquer ato ou omissao em contexto de conflito de interesses com os fins
e/ou atividades da associacdo, devendo comunicar a direcdo, de imediato e por escrito,
qualquer situagdo que constitua, efetiva ou potencialmente, uma situacio de conflito de

interesses com os fins e/ou interesses sociais da associa¢ao.

Artigo 7.°

{Sanc¢odes)

1 - Os associados sao passiveis da aplicacéo das seguintes san¢des disciplinares:

e
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a) Repreenséo;

b) Suspensao de direitos sociais até um ano;-

¢) Exclusao.

2 - A competéncia para aplicar as sang¢des referidas no nimero anterior pertence a dire¢ao, na
sequéncia de processo disciplinar em que sdo garantidas a audiéncia e a defesa do associado
em questdo, com excecao da pena de exclusédo, que apenas pode ser aplicada mediante

deliberagdo da assembleia geral.

Artigo 8.°

(Exclusao)

1 - Perdem a qualidade de associado:

a) Os que, por escrito, o solicitarem a direcéo;

b) Os que reiteradamente violem os principios por que se rege a associacao;

c) Os que deixem de cumprir as obriga¢des estatutdrias e/ou regulamentares ou atentem

contra os interesses fundamentais da associagéo;
d) Os que, pela sua conduta, contribuam ou concorram deliberadamente para o descrédito

ou o prejuizo da associacao;

e) Os que violarem o disposto na alinea h) do artigo sexto.
2 - A perda de qualidade de associado (exclusdo) é determinada por deliberacdo da
assembleia geral, devendo ser precedida de deliberagao da direcao; para o efeito, a diregao
devera notificar previamente o associado em causa, com indicacdo do(s) fundamento(s),
assegurando o respetivo contraditério, findo o qual a direcdo poderé entado discutir e votar.

Caso a direcao vote favoravelmente a exclusdo de um associado, devera a exclusido ser

incluida na ordem de trabalhos da assembleia geral seguinte. .
CAPITULO Il ¥

Orgaos sociais
I"I pagina7|19
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Artigo 9.°

(Orgaos da associagao)

1 - Constituem 6rgaos da associagao:

a) A assembleia geral;

b) A direcao;

¢) O conselho fiscal.

2 - Os membros dos 6rgaos referidos nas alineas a), b) e c) sao eleitos pela assembleia geral

para mandatos de quatro anos, podendo ser reeleitos sucessivamente.

3 - A posse dos membros dos 6rgéos sociais é dada pelo presidente da mesa da assembleia

geral, mantendo-se os 6rgaos sociais cessantes no exercicio de funcbes até que aquela

se verifique.
4 - Os membros dos érgdos sociais serdo remunerados ou nao, conforme venha a ser

deliberado pela assembleia geral.

5 - Caso seja nomeada uma pessoa coletiva para exercicio de fungdes num 6érgao social, tal

pessoa coletiva deve indicar a dire¢do uma pessoa singular que a represente,

preferencialmente ao nivel do presidente.

SECCAO UM

ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 10.°

(Composicao e competéncias)
1 - A assembleia geral é constituida por todos os associados no pleno gozo dos seus direitos
associativos e as suas deliberagbes sao soberanas, tendo apenas como limite as disposicdes
imperativas da lei, dos regulamentos internos que venham a ser aprovados e dos estatutos.—

2 - Os trabalhos das reunies da assembleia geral serdo dirigidos por uma mesa composta por

IIII pagina 8 |1;>Q
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3 - Compete ao presidente dirigir os trabalhos da assembleia, no que sera coadjuvado pelo

secretario, que redigiré a ata.
4 - Compete ao vice-presidente coadjuvar o presidente na condugao dos trabalhos e substitui-

lo nas suas faltas e impedimentos temporarios.

Artigo 11.°

(Funcionamento)
1 - A assembleia geral reunira ordinariamente até ao dia trinta e um de mar¢o de cada ano
para discutir e votar o relatério e contas da direcdo, atento o parecer do conselho fiscal,

relativos ao exercicio do ano anterior.

2 - A assembleia geral retine extraordinariamente:
a) Sempre que tal for solicitado pelo presidente da mesa, pela direcdo ou pelo conselho

fiscal; ou

b) A requerimento de, pelo menos, um quinto dos associados no pleno gozo dos seus direitos
associativos; neste caso, a assembleia s6 reunira se se mostrarem presentes pelo menos dois

tercos dos respetivos requerentes.

3 - A assembleia geral é convocada por meio de aviso postal expedido para cada um dos
associados ou mediante publicacdo do aviso convocatério nos termos legalmente previstos
para os atos das sociedades comerciais, num e noutro caso com a antecedéncia minima de
oito dias, devendo conter a indica¢do do dia, hora e local de reunido, e a respetiva ordem do

dia.

Artigo 12.°

(Deliberagdes)
1 - A assembleia geral ficara constituida desde que estejam presentes e/ou representados, e

sem prejuizo do disposto no artigo décimo primeiro, nimero dois, alinea b), pelo menos,

metade dos associados.
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2 -N&o havendo quérum & hora marcada, a assembleia funcionara validamente trinta minutos

depois, com qualquer nimero de associados.
3 - Cada associado dispde de um voto e as deliberagbes sdo tomadas por maioria simples de
votos dos associados presentes e/ou devidamente representados, exceto nos casos em que,
nos termos dos presentes estatutos e/ou da lei, for exigida uma maioria superior.

4 - Qualquer associado podera fazer-se representar em assembleia geral por outro associado,

mediante documento escrito dirigido ao presidente da mesa da assembleia geral.

Artigo 13.°

(Competéncias especiais)

Compete especialmente a assembleia geral:

a) Eleger ou destituir os membros da mesa, da direcao e do conselho fiscal;

b) Apreciar e votar anualmente o relatério e contas da direcao;

¢) Apreciar os recursos a que alude o nimero dois do artigo oitavo;

d) Deliberar sobre propostas de alteracdo dos estatutos, sendo exigido o voto favoravel de

trés quartos dos associados presentes;

e) Deliberar sobre a dissolugdo da associagao, em relagao a qual é exigida uma maioria de trés

quartos do nimero de todos os associados;

f) Autorizar a associa¢do a demandar os membros dos érgdos sociais por factos praticados no

exercicio dos cargos;

g) Aprovar ou alterar os regulamentos sobre o processo eleitoral;

h) Proceder a admissao de associados honorarios, com observancia do disposto no nimero

quatro do artigo quarto.

SECCAO DOIS

DIRECAO

Artigo 14.°
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(Composicao)
A direcao é composta por um nimero impar entre trés e nove membros, sendo constituida
por um presidente, um ou mais vice-presidentes e demais vogais, cabendo-lhe, com os limites
impostos pelas respetivas atribui¢des definidas estatutariamente, distribuir as tarefas sociais

pelos membros que a compdem.

Artigo 15.°

(Competéncias)

1 - A direcdo compete exercer todos os poderes necessarios a execu¢io das atividades que se

enquadrem nas finalidades da associacao e, designadamente, as seguintes:

a) Representar a associacao, ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele;

b) Gerir as atividades da associacdo, cumprindo e fazendo cumprir as disposicoes estatutarias

e regulamentares, bem como as decisdes dos érgaos sociais;

¢) Criar delegacdes e nomear representantes ou procuradores;

d) Nomear, suspender, despedir, louvar ou punir os trabalhadores da associacao e fixar as

tabelas de remuneracao do pessoal;
e) Assinar contratos, cheques, titulos de crédito ou de outra natureza e os demais documentos

necessarios a prudente gestao dos interesses associativos;

f) Elaborar e submeter a assembleia geral os relatérios e contas anuais, acompanhados das

propostas adequadas;

g) Elaborar e aprovar os regulamentos internos sobre matérias que nao se enquadrem nas

competéncias da assembleia geral;

h) Coordenar o processo eleitoral;

i) Proceder a admissao de associados efetivos;

j) Estabelecer o quantitativo da joia de admissdo e das quotas periddicas, a respetiva
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k) Requerer a convocagao da assembleia geral, sempre que o entenda necessario;
) Deliberar sobre a constituicdo de grupos de trabalho para atribuicdes especificas;

m) Administrar os bens e fundos que lhe estdo confiados e contratar o pessoal necessario ao

desenvolvimento das atividades da associacao;
n) Exercer o poder disciplinar, aplicando as penas previstas nos presentes estatutos.

2 - As quotas poderao consistir num valor fixo ou num valor variavel calculado por escalbes
alargados em fun¢ao do volume de negécios de cada associado no exercicio anterior, ou em
funcdo de outros critérios nos termos a definir pela direcdo, incluindo a fixagao do valor

da joia.

3 - Adiregdo tera em consideragao o critério de equidade na fixagdo das respetivas quotas.—

4 - A associagao obriga-se pela assinatura:
a) De dois membros da direcdo, devendo uma delas ser a do presidente ou de um dos

vice-presidentes;

b) De um ou mais procuradores, nos termos gerais do direito.

Artigo 16.°

(Funcionamento)

1 - A diregao retine ordinariamente uma vez por semana e extraordinariamente sempre que o
presidente ou um ter¢o dos seus membros o requeiram, mediante pedido fundamentado.—
2 - As deliberagoes da direcéo serdo tomadas a maioria dos votos dos membros presentes
e/ou devidamente representados e deverao ser exaradas em livro préprio, tendo o presidente

de voto de qualidade em caso de empate.

3 - Nenhuma deliberacado sera vélida sem que estejam presentes e/ou representados, pelo

menos, mais de metade dos membros da direcao.
4 - Sempre que admissivel e cumpridos todos os requisitos legais e regulamentares, as

reunides da direcdo podem ocorrer por meios telematicos, desde que todos os participantes
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possam ser identificados e possam acompanhar a discussao e intervir na mesma em tempo

real sobre os temas da ordem do dia; na presenga destes requisitos, considerar-se-ad que a

reunido da diregao teve lugar no sitio onde se encontra o presidente.

Artigo 17.°

(Competéncias do presidente)

1 - Compete especialmente ao presidente da diregao:

a) Representar a associagao;

b) Superintender em todos os atos sociais e de administragao;

¢) Convocar as reunides da diregao.

2 - O Presidente serd substituido nas suas faltas e impedimentos temporarios por um dos Vice-

Presidentes.

Artigo 18.°

(Vacatura)

A vacatura de mais de metade dos lugares na dire¢do determinara automaticamente novo ato
eleitoral, a ter lugar, o mais tardar, nos trinta dias subsequentes a ocorréncia da

ultima vacatura.

SECCAO TRES

CONSELHO FISCAL

Artigo 19.°

{Composicao e funcionamento)

1 - Para fiscalizar a atua¢do da dire¢do, assim como a sua conformidade com a lei, com

0s regulamentos internos que venham a ser aprovados e com os estatutos, é instituido |
-
o conselho fiscal, constituido por um presidente e dois vogais efetivos e um

membro suplente.

2 - O conselho fiscal retine ordinariamente uma vez por ano e extraordinariamente quando y
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convocado pelo seu presidente. As suas deliberagdes sdo tomadas por maioria simples dos

presentes e registadas em livro préprio.
3 - E aplicavel as vagas ocorrentes no conselho fiscal o disposto no artigo décimo oitavo.——

4 - Nenhuma deliberagéo sera vélida sem que estejam presentes, pelo menos, dois membros.

O presidente dispde de voto de qualidade em caso de empate.

Artigo 20.°

(Competéncia do conselho fiscal)

Compete especialmente ao conselho fiscal:

a) Examinar a escrituragdo da associacao, sempre que o julgue conveniente;

b) Conferir o saldo da caixa quando o entenda;
¢) Assistir as reunides da dire¢do quando o julgue necessario ou conveniente;

d) Requerer a convocag¢ao de uma assembleia geral sempre que o entenda necessario;

e) Dar parecer escrito sobre o relatério e contas da direcdo, assim como sobre qualquer outro

assunto que lhe seja apresentado por esta.

CAPITULO IV.

RECEITAS

Artigo 21.°

(Receitas)

1 - Constituem receitas da associagao:

a) O produto das joias e quotas dos associados;

b) As doagbes, legados e herangas e respetivos rendimentos;

¢) Os rendimentos de bens préprios;

d) Os rendimentos de prestacao de servicos no ambito do desenvolvimento das

suas atividades;

e) Os rendimentos das taxas de sucesso e taxas de gestdo da assisténcia técnica e
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acompanhamento fornecido para financiamentos onde estas estejam previstas;

f) Os subsidios do estado ou de outras entidades publicas e/ou privadas;

g) O produto de eventos que venha a receber no ambito do desenvolvimento das

suas atividades;

h) Outras receitas.

2 - Constituem despesas da associa¢ao todos os gastos necessarios para a realizacdo das

atividades da associagao.

CAPITULO V.

ALTERAGAO DOS ESTATUOS

Artigo 22.°

(Alteragao de estatutos)

Estes estatutos podem ser alterados ou emendados pela assembleia geral, desde que a
emenda ou alteracgéo seja indicada na convocatéria da assembleia em que o assunto deva ser

tratado e seja aprovada com o voto favoravel de trés quartos dos membros presentes, salvo

guando a lei ou os estatutos exijam maioria mais elevada.

CAPITULO VI

DISSOLUCAO E LIQUIDAGAO

Artigo 23.°

(Dissolucgao e liquidagao)

1 - Em caso de dissolugdo ou liquidacao final da associacao, todos os bens, fundos e ativos

desta, apés pagamento das suas dividas, serdo alienados conforme determinado em

assembleia geral, sem prejuizo das disposi¢des imperativas da lei em vigor.
2 - As deliberagdes relativas a dissolugéo da associacdo deverao ser levadas a cabo mediante
deliberagdo favoravel da assembleia geral expressamente convocada para o efeito.

3 - Adissolugao carece de voto favoravel de trés quartos do nimero de todos os associados.—
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4 - Na deliberacdo de dissolucdo da associacdo, a assembleia geral devera nomear
imediatamente a comisséo liquidatéria, definindo o seu estatuto e indicando o destino do

ativo liquido, se houver, sem prejuizo do disposto no artigo 166.° do Cédigo Civil.

CAPITULO VII

DISPOSICOES FINAIS

Artigo 24.°

(Tratamento de dados pessoais)
1 - O cumprimento dos fins da associacdo, melhor identificados no artigo segundo dos
presentes estatutos, podera envolver o tratamento de dados pessoais, designadamente de
representantes dos seus associados e/ou de potenciais associados (independentemente da

sua categoria), pelo que a associagdo assume e conserva a qualidade de responsavel

pelo tratamento.
2 - A associagao reconhece que o tratamento de quaisquer dados pessoais, nos termos do
nimero anterior, s6 pode ocorrer dentro dos limites e condi¢bes estabelecidos
no enquadramento legal e regulatério aplicivel em matéria de protecdo de dados,

em particular:

a) No Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de

2016 (Regulamento Geral sobre a Protec¢ao de Dados ou “RGPD");

b) Na Lei ne° 58/2019, de 8 de agosto, que assegura a execucdo, na ordem juridica

portuguesa, do RGPD;
¢) Nas deliberagées vinculativas da Comissao Nacional de Protecao de Dados;

d) Em quaisquer outros normativos apliciveis em matéria de protecio de dados e

de privacidade.

3 - Nos termos do disposto no niimero um deste artigo, a associacdo compromete-se a

celebrar um acordo de corresponsabilidade ou um acordo de tratamento de dados pessoais,
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nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 26.° e 28.° do RGPD, respetivamente, sempre
que concluir pela existéncia de uma relacdo de corresponsabilidade ou de subcontratagdo.—
4 - Todos os dados pessoais tratados pela associagdo para prossecucao dos objetivos
estabelecidos nos presentes estatutos permanecem propriedade exclusiva dos respetivos

titulares dos dados.

5 - Os termos “dados pessoais”, “responsdvel pelo tratamento”, “subcontratante” e
“corresponsabilidade” assumem, no ambito dos presentes estatutos, os significados previstos,

respetivamente, nos artigos 4.°, nimeros um, sete e oito, e 26.° do RGPD.

Artigo 25.°

(Ano financeiro)

O ano financeiro da associagao coincide com o ano civil.

Artigo 26.°

(Legislagao aplicavel)

1 - Os presentes estatutos da associacao sao regidos pela lei portuguesa.

2 - Tudo o que nao estiver nos presentes estatutos, nas regras e regulamentos sera regulado

de acordo com a legislacao aplicavel.

Artigo 27.°

(Resolugao de litigios)
1 - Todo e qualquer litigio, reclamagao ou desacordo relativamente aos direitos, obrigacdes
ou recursos da associacdo ou do(s) associado(s) aqui mencionado(s) s6 sera decidido

por mediacdo e, se necessario, por arbitragem, de acordo com as disposi¢bes ou

artigos seguintes.
2 - As reclamacoes referentes a responsabilidade civil ndo estdo sujeitas as disposicdes do

presente artigo.

Artigo 28.°

1..2025

i
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(Mediacao)
1 - No prazo de dez dias ap6s a rececao da notificagdo do litigio por uma parte da outra, as

partes tentardo negociar de boa-fé por um periodo de trinta dias, num esforco para resolver

o litigio.
2 - Se as partes ndo conseguirem resolver o litigio dentro desse periodo de trinta dias, deverdo
designar um mediador por mutuo acordo (ou seja, um sécio ou diretor de uma empresa de
contabilidade, consultoria, sociedade de advogados ou de engenharia com experiéncia no
assunto que esteja em questdo no litigio) para assisténcia na resolucéo do litigio no prazo de
dez dias adicionais, sob pena de cada um deles reter um mediador no prazo de dez dias
adicionais e os dois mediadores assim escolhidos atuarao em conjunto como mediadores para
efeitos deste paragrafo. Se uma das partes ndo nomear um mediador nos termos do presente
numero, o mediador nomeado pela outra parte serd o tinico mediador. No prazo de trinta dias
ap6s os mediadores {(ou o mediador Unico) terem sido designados, os mediadores (ou o
mediador unico) devem, numa base nao vinculativa, comunicar por escrito as partes as suas
opinides. Os honordrios e as despesas dos mediadores (ou do mediador Unico) serdo

suportados em partes iguais.

3 -Se as partes, ainda assim, ndo conseguirem resolver o litigio no referido prazo de trinta dias,

as partes recorrerao aos procedimentos de arbitragem a seguir indicados.

Artigo 29.°

(Arbitragem)
1 - Com excecdo das reclamagées de dividas da associagdo contra os associados por nao
pagamento de qualquer contribuicdo dos associados, quotas ou qualquer outra quantia
devida a associacéo (que pode ser decidida pelos tribunais portugueses), todos os outros
assuntos relacionados com litigios entre a associagdo e os seus associados serdo sujeitos a

arbitragem, e qualquer das partes submetera o assunto a arbitragem vinculativa.
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2 - O litigio serd ouvido em Lisboa, Portugal, por uma referéncia nos termos das disposi¢oes
relevantes da lei portuguesa e a lingua da arbitragem serd em inglés e portugués.

3 - Todos os Litigios sujeitos a arbitragem serdo definitivamente resolvidos por arbitragem em
conformidade com o Regulamento do Centro de Arbitragem da Camara do Comércio e
Industria Portuguesa (Centro de Arbitragem Comercial), por um ou mais arbitros nomeados
em conformidade com o regulamento do referido centro, caso o litigio em questdo ndo possa

ser resolvido por mediagao, tal como previsto acima.

4 - O custo de tais procedimentos sera inicialmente suportado em partes iguais pelas partes
em litigio. No entanto, a parte prevalecente em tal processo terd direito, para além de todos
0s outros custos, a recuperar a sua contribuigdo para o custo da referéncia como um objeto

de dano e/ou custo recuperavel.
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